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POTREBA ZA STRATEGIJOM PREMA MLADIMA

Usvajanjem Zakona o mladima Federacije BiH i Strategije razvoja Opc¢ine Novi Grad Sarajevo za
period 2014. — 2020., stvorila se potreba i obaveza za donoSenjem posebnog strateSkog dokumenta
koji bi, na osnovu analize potreba, odredio pravce djelovanja lokalne uprave i zajednice u cjelini, te
definisao ocekivanja od ostalih aktera, ukljucujuci vise nivoe vlasti.

»Strategija prema mladima jeste dokument institucija vlasti sa programskim pristupom djelovanjima
prema mladima $to ukljucuje definisane probleme i potrebe mladih, strateSke pravce djelovanja te
ciljeve strategije i mjere za realizaciju ciljeva strategije.« (Zakon o mladima Federacije BiH,
»Sluzbene novine Federacije BiH* br. 36/10).

Usvajanjem opcinske Strategije prema mladima stvorili bi se preduslovi za izradu 'Programa
djelovanja za mlade', ukljuc¢ujuéi budzet i plan redovnog pracenja i evaluacije uspjesnosti, te razradu
'Projekata za mlade'. Pored toga, Strategija prema mladima uzima u obzir sve ciljeve i mijere
definisane Opc¢inskom strategijom razvoja, te predstavlja strateski doprinos unapredenju polozaja ove
populacije. U tom smislu, Strategija istice posebnu razvojnu potrebu u vezi sa mladima:

»lzraditi prijedlog mjera za zaposljavanje mladih u skladu sa potrebama ekonomije te poticanja
ekonomske konkurentnosti Op¢ine kroz dodatna ulaganja u Skolovanje i doskolovanje, cjeloZivotno
ucenje te kroz prekvalifikaciju postojece radne snage u skladu sa ekonomskim razvojnim potrebama i
prioritetima Opcine.« (Strategija razvoja Opéine Novi Grad Sarajevo za period 2014.— 2020.).

Strategija prema mladima se, takoder, naslanja na sve ostale prioritete i aktivnosti definisane unutar
Strategije za razvoj, a koje se odnose na podr§ku omladinskom sektoru i rad sa mladima. U tom
smislu, o¢ekuje se implementacija strateSkih mjera i projekata navedenih u Strategiji za razvoj, te oni
nisu ponovo navodeni i u ovoj strategiji. Medutim, svaki akcioni plan ili program djelovanja za mlade
treba uzeti u obzir sve aktivnosti koje su relevantne za ovu populaciju, kao i u planu praéenja i
evaluacije.

Pored toga, uskladivanje aktivnosti i saradnja sa vi§im nivoima vlasti i institucijama je neophodna
ukoliko Zelimo ostvariti reformu. Ovdje prije svega mislimo na ministarstva nadlezna za obrazovanje,
kulturu, zdravstvo i sport, kao i ministarstva nadlezna za rad, zaposljavanje, preduzetnistvo i privredu.
Na taj nacin, pitanje nadleznosti za klju¢ne oblasti vazne za zivot mladih na podru¢ju opc¢ine, neée
predstavljati problem za realizaciju mjera i projekata.

Postoji znacajna potreba za koordinacijom u omladinskom sektoru te sa drugim akterima na podrucju
Grada i Kantona Sarajevo, kako bi bilo moguce implementirati strateSke projekte. Opcina treba
koordinisati i animirati predstavnike privatnog i nevladinog sektora da sudjeluju u donos$enju odluka i
daju doprinos realizaciji postavljenih ciljeva. Saradnja i partnerstvo na lokalnom nivou otvaraju
mogucnosti za zagovaranje promjena prema vis§im nivoima.



UVOD U STRATEGIJU

Strategija prema mladima Opc¢ine Novi Grad predstavlja, pored Strategije razvoja Opcine, strateski
okvir za implementaciju mjera i aktivnosti za poboljSanje svih segmenata zivota ove populacije.

Strategija je pripremljena na osnovu istraZivanja i prijegleda dostupnih sluzbenih podataka, kao i
grupnih diskusija, tj. fokus-grupa u vezi sa opcinskim strateskim prioritetima, te uvida u postojece
vlastite i razvojne mogucénosti u okruzenju. Prema podacima Agencije za identifikacijske dokumente,
evidenciju i razmjenu podataka, na podruc¢ju opéine je u junu 2014. godine registrovano 24.022 mladih
u dobi od 15 do 29 godina, i to 51% Zzenskih i 49% muskih osoba. Istrazivanje polozaja mladih
provedeno je telefonskim anketiranjem na slucajno odabranom uzorku od 300 osoba u dobi od
napunjenih 15 do napunjenih 29 godina. Istrazivanje je provedeno u periodu mart — april 2014. godine,
koriste¢i strukturirani upitnik u trajanju od 20 minuta. Greska uzorka iznosi 5,6%, sa intervalom
pouzdanosti od 95%, $to predstavlja moguéi nivo odstupanja nalaza u odnosu na stvarno stanje u
populaciji.

Sistem strateskih ciljeva i ocekivanih rezultata postavljen je na tri nivoa a s obzirom na vremenski rok
u kojem Zelimo posti¢i o¢ekivane rezultate. U tom smislu, na samom poc¢etku utvrdena je vizija, misija
i strateski ciljevi Strategije sa indikatorima za mjerenje uspjeSnosti te pretpostavkama i rizicima koji se
odnose na okruzenje. Nakon toga, definisane su mjere neophodne za ostvarenje ciljeva, te
pretpostavke i rizici u vezi sa vanjskim faktorima, kao i indikatori za pracenje realizacije rezultata. Na
kraju su odredene aktivnosti i projekti, te pretpostavke i sredstva potrebna za njihovu realizaciju.

U tom smislu, dokument strategije podijeljen je u dva dijela. U prvom su predstavljeni nalazi
istrazivanja i podaci dostupni iz sekundarnih izvora, te rezultati diskusija u okviru fokus-grupa. Na
osnovu ovih informacija, odredeni su prioriteti za svaku oblast, koji su osnova za stratesko fokusiranje
1 usmjeravanje. U drugom dijelu predstavljen je sistem strateSkih ciljeva, mjera i aktivnosti ¢ijom
realizacijom je moguce unaprijediti polozaj mladih koji se susre¢u sa nizom izazova.

Na kraju, ali jednako vazno, prikupljajuci podatke potrebne za analizu polozaja mladih, dosli smo do
zakljucka da je upravljanje podacima i evidencijama na svim nivoima u vrlo loSem stanju. Mnoge
podatke nismo mogli ni pronaci jer ne postoje izdvojeni podaci samo za Opéinu, nego za cijeli Kanton.
Tako, naprimjer, podaci iz zdravstvenih ustanova se razlikuju od podataka Federalnog zavoda za
statistiku kada je u pitanju broj Zivorodenih. Nepostojanje adekvatnih i aZzuriranih populacionih
registara znacajno utjeCe na moguénosti monitoringa i analize stanja i potreba. Prema toma, vrlo je
vazno da se u Programu djelovanja predvidi i uspostavljanje okvira za prikupljanje i analizu podataka
od vaznosti za polozaj mladih.



1. POTREBE | IZAZOVI MLADIH

Mladi, koji su ciljna grupa ove strategije, rodeni su izmedu 1984. i 1999. Dakle, generacije koje su
odrasle za vrijeme rata i one rodene nakon rata. I premda je vrlo teSko pouzdano utvrditi u kojoj mjeri
dobna razlika uvjetuje trenutni polozaj ovih generacija, istrazivanje pokazuje kako ovaj demografski
faktor ima statisticki znacajan utjecaj na polozaj mladih, ukljucujuéi polozaj na trzistu rada, obrazovni
status, stambenu nezavisnost, fizicku aktivnost, druStvenu ukljucenost. U tom smislu ¢ini se da se tek
sa 25 godina mladi znacajnije ekonomski i drustveno aktiviraju, stambeno osamostaljuju, formiraju
porodicu i dobiju prvo dijete, ali se, takoder, manje bave fizickom aktivnosti i manje sudjeluju u
druStvenom Zzivotu. Pored toga, razlike s obzirom na spol takoder su veoma vazne kada je u pitanju
polozaj na trziStu rada. Ono §to je zajednicko svim generacijama jeste veoma slaba razvijenost
struénih i ostalih kljuénih kompetencija neophodnih za zapos$ljavanje, i doprinos ukupnom razvoju
drustvene zajednice jednakih moguénosti.

Ovo poglavlje predstavlja najzna¢ajnije nalaze istrazivanja poloZaja i potreba mladih. Predstavljeni su
svi nalazi fokus-grupa, te glavni nalazi ankete mladih sa podruéja opéine Novi Grad Sarajevo.

1.1 Zdravlje i prevencija

Oboljenja

U 2012. godini, na podru¢ju Kantona Sarajevo, Zavod za javno zdravstvo zabiljezio je, kao i
prethodne godine, znacajan porast ukupnog broja oboljelih od hipertenzivnih oboljenja. Takoder je
zabiljeZen 'blagi' porast broja oboljenja diabetes mellitus, a rast broja ovih oboljenja u odnosu na broj
stanovnika biljezi se svake godine. I na kraju, o¢ekivano, u izvjestaju Zavoda za javno zdravstvo, stoji
da su ‘'neurotski, sa stresom povezani i somatski poremecaji’ Cinili 41%, od ukupnog broja
registrovanih oboljenja vezanih za poremecaje mentalnog zdravlja.

Ovdje se najcesce radi o tzv. posttraumatskom stresnom poremecaju kod musSkaraca i depresiji kod
zena. Ukoliko imamo u vidu da je na posljednjem popisu ukupno popisana 124.471 osoba, mozemo
procijeniti da je na podru¢ju op¢ine Novi Grad Sarajevo, u 2012. godini bilo oko 17 hiljada oboljelih
od hipertenzivnih oboljenja. U isto vrijeme, oboljelih od diabetes mellitus bilo je oko 4,4 hiljade.
Najcesci oboljeli su izmedu 45 i 65 godina starosti.

Prikaz 1 — Stopa hipertenzivnih oboljenja na Prikaz 2 — Stopa diabetes mellitus na 10.000
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I premda veéina mladih (90%) subjektivno procjenjuje da nema odredeni hroni¢ni zdravstveni
problema (Tabela 31), zdravlje je vrijednost koja se treba uvijek ¢uvati. Klju¢ni izazov za
zdravlje mladih na podrudju opéine Novi Grad Sarajevo jeste kako dugoroc¢no prevenirati
porast stope zastupljenosti oboljenja koja su najéeséi uzrok smrtnosti, kao i broj najucestalijih
mentalnih oboljenja. Za ucesnike fokus grupe za ovu oblast, prioriteti se odnose na podizanje
svijesti i fizicke aktivnosti u cilju preventivnih ponasanja, te redovna medicinska savjetovanja i
preglede. Ovakav zaklju¢ak je u potpunosti u skladu sa zaklju¢kom Zavoda za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo:

Vodecée hronicne masovne nezarazne bolesti stanovnistva Kantona Sarajevo ukazuju da je neophodno
Sto hitnije  pristupiti izradi dugorocnih preventivnih programa na podrucju Kantona Sarajevo,
posebno kada su u pitanju hipertenzivna oboljenja, maligna oboljenja i diabetes mellitus. Programi
posebno trebaju ukljucivati uspostavljanje odgovarajuceg sistema monitoringa i evaluacije
preventivno-promotivnog rada na nivou primarne zdravstvene zastite uz podrsku javnog zdravstva.
(Zavod za javno zdravstvo KS — Izvjestaj o stanju zdravstva za 2012. godinu,).

Rizi¢na ponasanja

Svaka treca mlada osoba konzumira cigarete (Tabela 32), a svaka peta barem jednom mjesecno
konzumira alkohol (Tabela 33). Kako stare, mlade osobe su sve vise podloZzne ovim riziénim
ponasanjima, tako da 34% mladih u dobi od 27 do 30 godina pusi viSe od 10 cigareta dnevno. Isto se
moze reéi i za fizi¢ku aktivnost u cilju odrzavanja zdravlja, na na¢in da tek jedna tre¢ina mladih u dobi
od 27 do 30 godina provodi redovne sedmicne aktivnosti (Tabela 34).

Istrazivanje koje smo proveli na podrucju opéine, donosi jo$ jedan vazan nalaz kada su u pitanju
rizi¢na ponasanja. Naime, svaka tre¢a mlada osoba ili ima preveliku tezinu (24%), gojaznost (5%), ili
je pothranjena (4%). Muskarci (38%) skoro u duplo vecoj mjeri imaju problem sa prevelikom tezinom
i gojaznoscéu od Zena (22%), kao 1 oni u dobnoj skupini od 27 do 30 godina (Tabela 35).

Sve ovo se sigurno moze uzeti u obzir kao faktor koji povecava rizik za hroni¢na oboljenja krvnih
sudova i dijabetesa. Pored toga, u Zavodu za javno zdravstvo su zabiljezili u 2012 godini, da najveci
broj lijeenih ovisnika kao glavno sredstvo ovisnosti, njih 199 (79%) navode heroin.

Reproduktivno zdravlje

Kao i prethodnih godina, uocava se trend pomjeranja radanja ka starijim dobnim skupinama, §to je
posebno vidljivo kad je u pitanju radanje u dobnim skupinama ispod 20 godina kod kojih je udio
rodenih u odnosu na ukupan broj u 2012. godini iznosio manje od 2%, dok je udio u svim dobnim
skupinama iznad 35 godina iznosio 16%. (Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, Izvjestaj o
zdravstvenom stanju stanovnistva za 2012.)

Vecina mladih Zena (85%) se na podru¢ju Kantona Sarajevo odlucuje na radanje djece tek nakon 25.
godine. Svaka treca porodilja u 2012. godini bila je u dobi od 25 do 29 godina starosti. Od ukupno
4.502 obavljena poroda u 2012. godini, ¢ak 1.308 ili (29%) su zavrSeni carskim rezom. Prema
smjernicama Svjetske zdravstvene organizacije, nijedna zemlja ne bi trebala imati vise od 15%
poroda dovrsenih carskim rezom godiSnje. Ovaj posljednji podatak nuzno zahtijeva podizanje
svijesti 0 znacaju prirodnog nacdina poroda. S obzirom na tematiku, paralelno se moze podizati i
svijest 0 vaznosti dojenja koja medu populacijom opada.

1.2 Zaposlenost i preduzetnistvo

Zaposlenost

Lo§ kvalitet Zivota i izloZenost rizicima od ulaska u siromaStvo uvijek je uslovljena nizom
faktora. U naSem slu¢aju, dugoro¢no najvazniji faktori su dugotrajna nezaposlenost, te
nesigurnost radnih mjesta i prihoda. Radni status i zaposlenje predstavlja najvazniji faktor za
drustvenu ukljuenost i razvoj pojedinca, formiranje porodice i rjeSavanje stambenog
problema. Stabilan profesionalni razvoj i sigurno radno mjesto osnova su i za medugeneracijsku
solidarnost. Takoder, nivo ekonomske aktivnosti stanovnis$tva i zaposlenosti utje¢u i na razvoj javnog



sektora s obzirom da samo zaposlene osobe doprinose javnim prihodima, bilo kroz direktno ili
indirektno oporezivanje.

Osnovni pokazatelji trziSta rada za Kanton Sarajevo i Novi Grad ukazuju da je ekonomska aktivnost
vrlo niska, a da je nezaposlenost, kao i u cijeloj BiH, vrlo visoka. U decembru 2012. ukupno 22.294
osobe bile su u radnom odnosu, a 20.257 osoba bili su registrovani kao nezaposleni na biro za
zapoSljavanje. U isto vrijeme, na podrucju opc€ine bilo je ukupno 3.668 pravnih lica, ukljucujuéi i
jedinice u sastavu preduzec¢a van opcine. S obzirom da se utvrdivanje lokacije radnog mjesta u
sluzbenoj statistici odreduje na osnovu sjedista preduzeca, vrlo je teSko utvrditi taan broj zaposlenih
osoba na podrucju opc¢ine Novi Grad Sarajevo. Prema informacijama iz informacionog sistema
registra malih i srednjih preduze¢a (ISRMSP) u FBiH, kojim upravlja Federalno ministarstvo razvoja,
preduzetnistva i obrta, a na osnovu godisnjih finansijskih izvjestaja, finansijske izvjestaje za 2013.
godinu dostavilo je 1.130 pravnih lica sa podrucja op¢ine Novi Grad Sarajevo, od kojih je 63%
poslovalo sa dobitkom. Prema dostavljenim finansijskim izvjestajima za 2013. godinu, u opéini Novi
Grad Sarajevo bilo je registrovano 19.359 zaposlenih i primjetan je pad broja zaposlenih u odnosu na
prethodne godine.!

Nalazi ovog istrazivanja se podudaraju sa nalazima Razvojne strategije opéine gdje podaci govore da
oko 50% stanovni$tva op¢ine je neaktivno na trziStu rada. Glavna karakteristika ovog pokazatelja je da
vecinu neaktivnog stanovniStva ¢ine Zene i osobe sa srednjom stru¢nom spremom. Zbog ovako teskog
stanja na trzistu rada, i Razvojna strategija op¢ine 2014. — 2020. stavlja prioritet na jedan od glavnih
ciljeva ,jacanja ljudskog kapitala kroz podrsku projektima koji ¢e rezultirati veéim znanjem,
vjeStinama, inovativno$cu, kreativno$cu, boljom psiho-fizickom kondicijom, socijalnom kohezijom i

inkluzijom*.2

Radni status

Istrazivanje koje smo proveli daje sljedecu sliku radnog statusa mladih u dobi od 15 do 29 godina.
Studenti (22%) i ucenici (26%) ¢ine gotovo polovinu populacije mladih. A oni se statisticki
posmatraju kao ekonomski neaktivni. Ekonomski su neaktivne i Zenske osobe koje vode brigu o
domacdinstvu, kao i oni koji su sprijeceni raditi zbog bolesti, a kojih zajedno ima manje od 2% u
populaciji mladih. Mladih koji svoj radni status subjektivno ocjenjuju kao nezaposlenost je
22%, a 30% je reklo da je u radnom odnosu (Tabela 17).

Polovina zaposlenih ima stalni radni odnos, a njih 5% zaposleno je bez ugovora (Tabela 18). 60%
mladih radi u privatnom sektoru, a 40% u javnom sektoru (Tabela 20), s tim da je njih 21% obavljalo i
dodatne plac¢ene poslove mimo glavnog posla (Tabela 21). U prosjeku, ovim mladim zaposlenim
osobama bilo je potrebno 16 mjeseci da nadu posao nakon zavrsetka §kolovanja. Zanimljivo je
da je ovaj prosjek jednak za muskarce i za Zene. 55% mladih tvrdi kako radi u struci, a drugih
45% nije moglo povezati trenutnu radnu poziciju sa $§kolovanjem (Tabela 23). Veéina mladih
osjeca strah da je vrlo vjerovatno (35%) ili donekle vjerovatno (26%) da bi u narednih 6 mjeseci
mogli ostati bez glavnog posla (Tabela 24).

Preduzetnistvo

Sve do 2012. godine broj novih obrta na podrucju opéine je rastao, i u 2011. imao najvisu
vrijednost od 130. Cak i u 2013., broj registrovanih novih obrta opao je u odnosu na 2012. i
iznosi 98. Preduzetnis§tvo medu mladima do 29. godine je vrlo rijetko (2%), a medu mladima do
23. godine ga uopce nema (Tabela 17). 46% mladih bi Zeljelo pokrenuti vlastiti biznis, ne§to vise
muskarci od Zena, ali podjednako svih dobnih skupina (Tabela 27). Uzimajuci u obzir ove nalaze,
te ciljeve postavljene u Strategiji razvoja opéine, zakljuCak je da ¢e preduzetni$tvo biti jedan od
glavnih alata ekonomskog aktiviranja mladih.

YIzvor: Federalno ministarstvo razvoja, preduzetni$tva i obrta, Gordana Kréum, u€esnica fokus grupe o
preduzetnistvu i zaposljavanju.
2 Strategije razvoja opéine Novi Grad Sarajevo za period 2014 - 2020., str. 124.



1.3 Obrazovanje i obuka

S obzirom da lokalna uprava ima ogranicene nadleznosti kada je u pitanju obrazovanje, ucesnici fokus
grupe su bili veoma aktivni u odredivanju izazova za ovaj sektor. U ovom dijelu ¢emo predstaviti
zakljucke provedene grupne diskusije, koji u cjelosti mogu biti osnova za zagovaranje reforme kod
nadleznih ministarstava i agencija.

Krajnje slab rezultat i utjecaj obrazovanja na razvoj privrede i zaposljavanja zabrinjava vecinu
stanovnisStva, privrednike, odgovorne donosioce odluka i civilno drustvo u cjelini. Nedovoljan
privredni rast i nezaposlenost predstavlja problem broj 1, a neefikasan obrazovni sistem i slaba
zaposljivost je osnovni i najznacajniji prediktor. Danas je sve viSe onih koji gube povjerenje u
obrazovni sistem, privrednicima domace diplome niSta ne znace, zanati i stru¢na zanimanja kljucna za
nasu ekonomiju gube na popularnosti, ucenici i studenti koji zavrsavaju skolu ¢vrsto vjeruju da 'bez
Stele' nema zaposlenja, a stopa uces€a odraslih u programima dodatne obuke i specijalistickim
edukacijama je neznatna.

Kljuéni problem obrazovnog sistema oko kojeg se mogu sloziti svi koji ¢itaju strategiju je taj Sto
obrazovne institucije nisu u moguénosti proizvesti kadar sa vjeStinama i kompetencijama u
skladu sa potrebama lokalne privrede, ali i potrebama drustva u cjelini. Rezultat problema ogleda
se u Cinjenici da kvalifikacija ne podrazumijeva i steCene kompetencije potrebne za razvoj i rast
perspektivnih privrednih grana i preduzeca, kao i za ukupan odrzivi razvoj. U tom smislu, potrebno je
adresirati nekoliko klju¢nih uzroka ovakvog stanja, a koji predstavljaju trenutno najznac¢ajnije izazove
obrazovanja.

Na prvom mjestu, potrebno je rijeSiti problem nepostojanja obrazovnih standarda za planove i
programe obuke i, u skladu sa time, nepostojanja programa sa jasno definisanim, mjerljivim i
primjenljivim ishodima uéenja. Odredivanjem obrazovnih standarda za obuku odraslih izbje¢i ¢emo
izdavanje ‘javno priznatih diploma bez kompetencija' koje trenutno izdaju i verifikuju odredene
srednje Skole. Pored toga, potrebno je uspostaviti sistem objektivnog ocjenjivanja u¢enika, ukljucujuci
i prakti¢nu nastavu, te stimulisati privatni sektor za aktivno uklju¢enje u razvoj programa stru¢nog
usavrsavanja.

Na tragu toga, i Razvojna strategija Opéine kao razvojne potrebe navodi da je neophodno ,,izraditi
prijedlog mjera za zapo§ljavanje mladih u skladu sa potrebama ekonomije te poticanja ekonomske
konkurentnosti Op¢ine kroz dodatna ulaganja u $kolovanje i doskolovanje, cjelozivotno uéenje te kroz
prekvalifikaciju postojec¢e radne snage u skladu sa ekonomskim razvojnim potrebama i prioritetima
Op¢ine“. Osim toga, navodi se da je potrebno ,,jacati lokalno partnerstvo izmedu poslodavaca, Opéine,

Zavoda za zaposljavanje i obrazovnih institucija, radi razvoja ljudskih resursa Op¢ine®.

Osnovno obrazovanje

U okviru osnovnog obrazovanja, nepostojanje podrSke za profesionalnu, struénu i karijernu
orijentaciju, dugorocno ostavlja negativan efekat na ukupan obrazovni rezultat cijelih generacija, te na
produktivnost na radnom mjestu. Profesionalna orijentacija u¢enika funkcionalno nije postavljena kao
jedan od bitnijih segmenata u obrazovnom procesu te se veoma slabo provodi (Obavezno srednje
obrazovanje, 2010). Mada bi u BiH profesionalnu orijentaciju trebali provoditi Skolski pedagozi i
psiholozi u saradnji sa predstavnicima poslodavaca i stru¢njaka za zanimanja koja se promovisu, U
nekim podrucjima ovi programi ili nisu uspostavljeni ili njihov opseg i realizacija drasti¢no variraju od
skole do skole u zavisnosti od direktora Skola i ekonomskih moguénosti lokalne zajednice (Europska
Trening Fondacija, 2014). Uz to, nedostatak rada na razvoju 'preduzetni¢kog duha' i svijesti roditelja
ve¢ u ovoj dobi takoder dugorocno kreira ovisnike o javnom sektoru kao o najprivlac¢nijem
poslodavcu.
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Srednje obrazovanje

S obzirom da su osobe koje zavrSavaju srednje i srednje stru¢no obrazovanje i koji ne nastavljaju
Skolovanje u veoma nezavidnom polozaju na trziStu rada, te vrlo teSko dolaze do zaposlenja, svaka
ozbiljna reforma obrazovnog sistema mora rijesiti niz problema koji opterecuju ovaj nivo obrazovanja.
Ovo se prvenstveno odnosi na mlade koji zavr$avaju srednje stru¢no obrazovanje koje bi trebalo biti
direktan kanal prema trzistu rada, §to u velikom broju slucajeva nije, te 75% nezaposlenih osoba
upravo imaju ovaj nivo Skolske spreme (Europska Trening Fondacija 2014). Osobe koje su vise od
dvije godine nezaposlene, oznacene su terminom “obeshrabrene” te im je potrebno znatno vise
vremena da postanu aktivni na trzi$tu rada. Stoga je, prije svega, potrebno raditi na promociji i
zagovaranju programa cjelozivotnog obrazovanja. Vec¢ sad je potreban dodatni napor kako bi se
animirao privatni sektor da omoguci stjecanje prakti¢nih vjestina pruzaju¢i mogucnost ucenicima da
rade i u€e u stvarnom industrijskom i poslovnom okruzenju. Nastavni kadar u Skolama i sam se mora
struéno usavr$avati i upoznavati sa industrijskim trendovima i razvojem tehnologija. Nadalje, upisne
politike trebaju uzeti u obzir, pored srednjoro¢nih potreba privrede, lokalne i regionalne specifi¢nosti i
strateske razvojne potrebe zemlje u cjelini.

Visoko obrazovanje

Visoko obrazovanje je pokreta¢ drustvenih, privrednih i politickih promjena u demokratskim
druStvima te mu je potrebno posvetiti znacajnu paznju. Dugorocno, potrebno je razvijati visoko
obrazovanje kao mjesto razvoja visoko kompetentnih i stru¢nih kadrova uz kontinuiran pristup
savremenim tehnologijama i poslovnim praksama. Ovo se jedino moze desiti ukoliko univerziteti budu
razvijali dugoro¢ne veze sa privredom, jer je to jedini nacin da se taj pristup i realizuje. Studentske
prakse, naucno-istrazivacki projekti, zajednicki razvoj inovacija i trzista, privrednici i eksperti kao
gostujuéi predavaci itd., predstavljaju znacajne neiskoristene moguénosti koje stoje na raspolaganju
univerzitetima, uz postojeci zakonski okvir te nivo prihoda i finansiranja.

Dodatno (neformalno) obrazovanje odraslih

U vremenu kada je ve¢ina nastavnih planova i programa zastarjela i izgubila relevantnost kada su u
pitanju savremeni radni procesi i tehnologije, dodatno obrazovanje i usavrSavanje od presudne je
vaznosti. 34% mladih je u posljednjih 12 mjeseci pohadalo kurs ili trening koji nije u programu
redovnog obrazovanja. Zanimljivo je da je vjerovatnoca ponovnog odlaska na dodatnu obuku veéa kod
osoba koje su ve¢ ranije uzele ucesce. Kljucni problem u vezi ovog vaznog segmenta obrazovanja
odnosi se na dostupnost programa obuke i kapaciteta za praktican rad i stjecanje prvog radnog
iskustva. Naime, ve¢ina mladih koji su uéestvovali u §kolovanju, navodi $kolu jezika (engleski prije
svih) i obuku na racunarima kao jedine obuke koje su pohadali. Takoder, kada iznose Zelje u vezi
Skolovanja u buduénosti, one se odnose na sli¢na skolovanja.

S tim u vezi ,,Opéina finansira i/ili sufinansira izgradnju, odrZavanje i obnavljanje druStvene
infrastrukture za potrebe svih nivoa obrazovanja, participira u finansiranju funkcije obrazovanja i to
podrzavajuci s jedne strane one koji pruzaju usluge, a s druge one koji konzumiraju te usluge. Opcina
podrzava i brojne nevladine organizacije koje se ukljuc¢uju u formalno ili neformalno obrazovanje. Za
stipendiranje ucenika i studenata Op¢ina na godi$njem nivou u periodu 2009 - 2013. godina izdvaja po
425 hiljada KM ili samo u posljednjih pet godina Op¢ina je iz budzeta izdvojila preko 2 miliona
KM .4

Medutim, kako je ve¢ navedeno, postoje¢i programi neformalnog obrazovanja nisu u skladu sa
potrebama trzista rada ili druStvene zajednice. Tako se polaznicima ovih obuka ne garantuje razvoj
profesionalnih vjestina koje bi trebale biti ste¢ene kroz obuku i koje bi im eventualno pomogle pri
pronalazenju zaposlenja.

Potrebno je animirati sve lokalne aktere od opéinskih do obrazovnih i privatnog sektora, kao i aktere
ukljucene u postojece inicijative, kako bi se kreirale zajednicke politike koje ¢e voditi razvoju
kapaciteta za razvoj ljudskih resursa u skladu sa potrebama poslodavaca i zajednice.
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Informisanje

Budu¢i da 94% domacinstava u kojima zive mladi posjeduje prikljucak na internet, te da vecina
mladih Koristi internet svakodnevno (82%), dok njih 10% malo rjede, komunikacija putem interneta
najbolji je naéin za informisanje i utjecaj na ovu populaciju. U 53% slu¢ajeva mladi tvrde da mogu
koristiti engleski jezik na nafin da se mogu sporazumjeti, a njih 28% navodi njemacki. U vezi
poznavanja jezika, nema razlike izmedu muskaraca i zena. Kad je u pitanju dob, viSe je onih u mladoj
dobi (15-18) od ostalih koji poznaju njemacki jezik, dok se to ne moze rec¢i za poznavanje engleskog
jer sve dobne skupine podjednako navode ovaj jezik.

1.4 Kultura, sport i kreativnost

Ova oblast ukljucuje odnose, aktivnosti i dogadaje koji doprinose razliéitosti, ispunjenosti i zdravom
zivotu. S druge strane, dostupnost i koristenje kulturnih i sportskih sadrzaja vazno je pitanje za svaku
zajednicu. Na podrucju opéine, ovaj sektor karakteriSe fragmentiranost interesa i odnosa izmedu
sportskih klubova, izmedu udruzenja u kulturi, te svi isticu probleme sa finansiranjem osnovnih
operativnih troskova. Stice se dojam da je mogucée postici 'ekonomiju obima' ukoliko se insistira
na saradnji Skola sa klubovima i udruZenjima, koriStenju prostorija, razmjeni kadrova, te
organizaciji dogadaja.

Osnovne i srednje Skole su vrlo aktivne, te prave zna¢ajan napor kakao bi ukljucili veliki broj djece u
aktivnosti vezane za kulturu, umjetnost i sport. One su na neki nacin 'izdvojene' iz lokalne zajednice, s
obzirom na isklju¢ivu nadleznost kantonalnog nivoa za planiranje i izvodenje obrazovanja. S druge
strane, Skole imaju moguénost da dijelom utjeCu na nastavne planove i programe, te vrlo Siroku
nezavisnost u kreiranju vannastavnih aktivnosti.

78% mladih nije se moglo sjetiti niti jednog kulturnog dogadaja kojem su prisustvovali u posljednje
vrijeme. Tek 20% mladih se dosjetilo nekog znacajnog kulturnog dogadaja, a njih najviSe navelo je
odredene pozoris$ne predstave i Sarajevo Film Festival kao najznacajnije (10%).

Klju¢ni izazovi za ovaj sektor na podruc¢ju opéine, a na osnovu prijedloga ucesnika fokus grupe, mogu
se ukratko sazeti:

(1) Razvijati klju¢ne kompetencije kod mladih, ukljuujuéi govornistvo i pisanje, vjestine upravljanja,
timski rad, vjestine komuniciranja i pregovaranja, nenasilnu komunikaciju (kroz programe sportskih
klubova, KUD-ova, vannastavne $kolske aktivnosti, te kroz aktivnosti ostalih udruzenja, a posebno
onim koji rade sa osobama sa invaliditetom); (1) Nedovoljna podrska talentima i promocija njihovog
uspjeha; (I11) Nedovoljno razvijen profesionalni sport, te potreba za uvazavanje razli¢itih oblika
sporta, kako ljetnih tako i zimskih sportova; (IV) Nejasni Kriteriji i procedure za transparentno
finansiranje klubova i organizacija civilnog drustva, te pracenje u¢inaka; (V) Nedovoljna iskoriStenost
postoje¢ih resursa za unapredenje vannastavnih aktivnosti u organizaciji $kola i nastavnika, te
unaprijediti saradnju izmedu S$kola; (VI) Slab pristup dogadajima i takmicCenjima na bh. i
medunarodnom nivou za mlade; (VII) Nedovoljna iskoristenost postoje¢ih zatvorenih prostora kao i
javnih prostora na otvorenom koje mogu da koriste mladi za kulturu i sportske aktivnosti; (VIII)
Povecati uces¢e mladih u rekreativnim aktivnostima kao $to je planinarenje, biciklizam, rolanje, kao i
ostale aktivnosti na otvorenom, u sigurnom okruzenju.



Ucesc¢e u javnom zivotu i drustvena ukljucenost

Drustvena i politicCka ukljucenost se odnosi na razlifite vrste odnosa koji se razvijaju medu
ljudima u zajednici, a koji doprinose osje¢aju povjerenja, saradnje i jacanju solidarnosti i
pripadnosti zajednici. U tom smislu, zajednice trebaju osigurati dugoro¢no pracenje razvoja
participativne demokratije i ostvarivanje druStvene pravde. Kroz ovaj segment istrazuje se spremnost
gradana da se ukljuce u pitanja bitna za zajednicu, da budu inicijativni i angazovani u svim sferama
zivota zajednice.

Participacija

Razvijene demokratske zajednice koriste razli¢ite mehanizme uces¢a u donosenju odluka od javnog
interesa. Indirektni oblici uce$¢a, preko lokalnih i opéih izbora, samo su oshova za formiranje
upravnih mehanizama i podjelu politicke moci. Stopa izlaznosti na lokalne izbore 2012. godine bila je
43%. Ostali oblici ucesca, preko mjesnih zajednica, lokalnih vijeénika i politi¢ara, nevladinog sektora,
te direktno kreiranje inicijativa, u Novom Gradu su tek u povoju i moraju biti znacajnije koriSteni i
promovisani. U¢es¢e na protestima (25%), te potpisivanje peticija (21%) najznacajniji je oblik
iznoSenja zahtjeva. S obzirom na prirodu ovih aktivnosti, vidi se da mlade mnogo viSe privlaci
iznosenje nezadovoljstva, nego iznoSenje i davanje konstruktivnih prijedloga. Veoma mali broj
mladih, ispod 5%, je u proteklih 12 mjeseci stupilo u kontakt sa predstavnicima izvrSne i
zakonodavne vlasti na lokalnom nivou.

Odnos prema lokalnoj upravi je sloZen, te svi akteri ofekuju jasne Kkriterije za finansiranje
putem grantova, mjerenje ucinaka takvog finansiranja, te generalno viSe transparentnosti u
javnoj potros$nji. Kad smo im traZili da iskazu povjerenje u institucije sistema i organizacije na skali
od 1 do 10, mladi u prosjeku nikom nisu dali ni prosje¢nu ocjenu. Ovo su ocjene o povjerenju: policija
(4.9), udruzenja (4.8), lokalna uprava (3.9), pravosude (3.3), Parlament i Vlada KS (2.8), Parlament i
Vlada FBH (2.8), Parlament BiH i Vije¢e ministara (2.6).

Zivotni standard

Nadalje, neefikasnost politika i mjera institucija nadleznih za socijalnu pomo¢ u smislu prepoznavanja
onih kojima je pomoc¢ zaista potrebna, doprinosi Cinjenici da veliki broj ugrozenih domacinstava ostaje
bez ikakvog oblika drzavne pomo¢i. 20% domacinstava u kojima Zive mladi susrece se u toku godine
sa nemogucnoscu placanja rezija, a 10% ne moze priustiti sedmodnevni odmor van grada, ali ne kod
rodbine.

Javna sigurnost

Vrlo je znacajno da se javna sigurnosti prepoznaje kao jedan od klju¢nih izazova. Ova Cinjenica je
uzrokovana velikim brojem dogadaja nasilni§tva i naruSavanja javnog reda i mira koji, kad se dese,
potresaju cijelu zajednicu. Izazov koji stoji pred naSom zajednicom se zapravo odnosi na mogucénost
prevencije ovih nezeljenih pojava, a ne rjeSavanje njihovih posljedica. Samo kaznjavanje osoba koje
su pocinile ova djela nikad nece uroditi plodom. Potrebno je smanjiti na minimum rizi¢ne konfliktne
situacije koje nastaju u saobracaju, te uopée u javnom prostoru. Obrazovni sistem, kao i ostale
organizacije koje imaju utjecaja na odgoj djece i omladine, moraju propagirati vrijednosti i ponasanja
koja iskljucuju nasilje.

Nasilje u porodici

U JU Kantonalnom centru za socijalni rad u 2012. godini bilo je registrovano 1.554 slucaja nasilja u
porodici na podru¢ju Kantona Sarajevo. Analizirani po dobnoj strukturi Zrtava nasilja, ovaj podatak
ukazuje na ¢injenicu da je u 53% slucajeva zrtva naselja bila mlada od 27 godina. Ocekivano, zene
(78%) su u daleko vecoj mjeri zrtve nasilja nego muskarci (22%), a dominira emocionalno (40%), a
zatim i fizi¢ko nasilje (31%). U tom smislu, svaka inkluzivna strategija prema mladima mora
uzeti u obzir vaznost problema nasilja u porodici, a radi se o stotinama djece i mladih koji su
ugroZeni.



Stanovanje

Stambeni status mladih se za veéinu ne mijenja prije 27. godine zivota. Premda u dobi od 27 do 29
godina mladi jo§ uvijek u vecini sluCajeva zive sa roditeljima (56%), znacajan broj njih se
osamostaljuje (44%), i u odnosu na mlade dobne skupine jedna treé¢ina njih se stambeno osamostali
krajem 20-ih godina Zivota.

2 STRATESKI CILJEVI, MJERE I AKTIVNOSTI

Metodoloski okvir za izradu strateSkog plana ukljucuje ciljeve, mjere i aktivnosti na osnovu prioriteta
koji su identifikovani kroz istrazivanje:

VRIEME KRATKI ROK SREDNJI DUGI ROK
INTERVENCI AKTIVNOST MJERE Jﬁ) CILJEVI ! ! VIZIJA
ﬁ —_—
REZULTATI SREDSTVA INDIKATORI REALIZACIJE REZULTATA
ﬁ —_— = —_——
VANJSKI PREDUSLOV PRETPOSTAVKE I RIZICI

Strategija prema mladima pripremljena je na osnovu istrazivanja i pregleda najvaznijih izazova, fokus
grupa sudionicima u vezi opcinskih prioriteta, te uvida u postojeée vlastite i razvojne moguénosti u
okruZenju. Strategija je postavljena na tri nivoa a s obzirom na vremenski rok u kom Zelimo postici
ocekivane rezultate. U tom smislu, na samom pocetku utvrdena je vizija, misija i strateski ciljevi
Strategije, sa indikatorima za mjerenje uspjesnosti te pretpostavkama i rizicima koji se odnose na
okruzenje. Nakon toga, definisane su mjere neophodne za ostvarenje ciljeva, te pretpostavke i rizici u
vezi vanjskih faktora, kao i indikatori za pracenje realizacije rezultata. Na kraju, odredene su
aktivnosti i projekti, te pretpostavke i sredstva potrebna za njihovu realizaciju.

2.1 Vizija i misija

Prijedlog vizije i misije Strategije prema mladima Opc¢ine Novi Grad Sarajevo:

Strategija ima viziju da mladi Zive zdravo, da budu uspjesni i kreativni, solidarni, i da doprinose
odrZivom razvoju Novog Grada i Sarajeva.

Razviti resurse za podrsku i osnaZivanje mladih kako bi realizovali vlastite potencijale i imali
jednake ekonomske i drustvene mogucnosti.

Realizacija misije podrazumijeva ispunjenje svih preduslova za pokretanje strateskih projekata, kao i
pretpostavki koje se odnose na ocekivanje od ostalih aktera na vi§im nivoima. Medutim, najvazniji
preduslov je osnazivanje saradnje i partnerstva izmedu javnog, privatnog, nevladinog sektora, kao i
medija na lokalnom nivou.
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2.2. CILJEVI

INDIKATORI
USPJESNOSTI

ZA MJERENJE

PRETPOSTAVKE I RIZICI

VEZA SA RAZVOJIJNOM STRATEGIJOM
OPCINE

1. Osigurati jednake
moguénosti za kontinuirano
obrazovanje 1 zapoSljavanje
mladih kako bi povecali
ukupan nivo stru¢nih,
drustvenih i opcih
kompetencija, a na taj nacin
povecati ekonomsku
aktivnost i zapoSljivost

Broj mladih sa najviSom zavrSenom SSS,
a koji su u programima obuke i
usavrsavanja na nivou od 30%.

Stopa nezaposlenosti na nivou od
maksimalno 20%, podjednako za zene i za
muskarce.

Udio Zena i muskaraca nezaposlenih duze
od 12 mjeseci smanjen na 20%.

Barem 75% zaposlenih mladih radi u
struci, tj. obavlja zanimanje za koje su se i
Skolovali.

Niko od mladih ne prekida SSS,
ukljucujuci osobe sa invaliditetom, Rome
i ostale osjetljive grupe.

Zavodi za zaposljavanje na
kantonalnom i federalnom nivou
znacajno podrzavaju privatni sektor
za pruzanje mogucnosti za obuku.

Ministarstva obrazovanja na
kantonalnom i federalnom nivou
koordiniraju reformu srednjeg
obrazovanja kako bi se sistemski
uredila, provodila i evaluirala
praksa ucenika u preduzecima, kao
I javnim institucijama kada su u
pitanju op¢i smjerovi SSS.
Ministarstva na vi§im nivoima
nadlezna za preduzetni$tvo,
privredu i zaposljavanje, nude
programe podrske preduzetniStvu u
cilju razvoja 1 osiguranja odrzivosti.

Strateski cilj SC1

Operativni cilj OC1: 3. Poboljsanje finansiranja
preduzetnika pocetnika, 4. Osiguranje edukacije
za postojece 1 potencijalne preduzetnike
Operativni cilj OC2: 3. Podrska poljoprivrednim
proizvodacima

Operativni cilj OC3: 3. Razvoj lokalnih
partnerstava sa kljunim interesnim skupinama

Strateski cilj SC2

Operativni cilj OC1: 1. Mjera podizanja nivoa
znanja i vjestina u funkciji lakSeg zaposlenja; 1.
Mjera unapredenja uvjeta za rad, kvalitet
obrazovanja

2. Unaprijediti resurse za
podrsku mladima kako bi
unaprijedili ucesce u
kulturnom i druStvenom
zivotu, jacali samopouzdanje
i senzibilitet na nejednakosti,
te razvijali kreativnost, a na
taj nacin osigurati veze
medusobne solidarnost i
visoko vrednovanje javnog
dobra

Broj mladih koji posje¢uju lokalne
kulturne dogadaje povecan na 50%.
Izlaznost mladih na lokalne izbore je
minimalno 75%.

Uces¢e mladih koji su zavrsili skolu u
aktivnostima udruzenja povecano na 75%.

humanitarnim
na 60% na

Ucesc¢e mladih u
aktivnostima povecano
kvartalnom nivou.

Predstavnici mladih i udruzenja koja rade
direktno sa mladima, direktno su
ukljueni u donoSenje odluka na nivou
Opéine za sva pitanja od znacCaja za
polozaj mladih.

Uprave srednjih i osnovnih $kola
saraduju i dijele resurse.

Mediji su zainteresovani za temu
ukljuc¢enosti mladih i spremni su o
tome izvjestavati.

Predstavnici civilnog drustva biraju
predstavnike za saradnju  sa
Opéinom 1 uceS¢e u donosenju
odluka o dodjeli namjenskih
sredstava za nevladine organizacije.

Kulturna zajednica spremna da
ukljuci mlade u kulturno
stvaralastvo.

Strateski cilj SC2
Operativni cilj OC1: 3. Mjera za ravnomijerno

unapredenje uvjeta za rad, kvalitete i
raznovrsnosti  djelatnosti  kulture, sporta i
rekreacije

Operativni cilj OC2: 1. Mjera inkluzije djece,
mladih, Zena, starih, manjinskih grupa, invalida;
3. Mjera jacanja civilnog sektora

Strateski cilj SC2

Operativni cilj OC1: 4. Razvoj lokalnog
partnerstva sa klju¢nim ucesnicima

Strateski cilj SC3
Operativni cilj OC3:
1. Jacanje kapaciteta za koristenje EU i drugih
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fondova; 1. Meduopc¢inska saradnja

3. Uspostaviti okruzenje za
zdrave  zivotne stilove,
sigurna naselja bez nasilja, te
na taj nacin dugorocno
smanjiti rizik od
obolijevanja i delikvencije
kod mladih

Broj mladih puSac¢a smanjen na minimum
od 10%.

Broj mladih koji se profesionalno i
rekreativno bave sportom povecan na
80%.

Uces¢e mladih u aktivnostima udruzenja i
sportskih klubova pove¢ano na 80%.

Svaka mlada osoba koja je bila u sukobu
sa zakonom ima realnu mogucnost da se
ekonomski 1 drustveno uklju¢i u
zajednicu.

Zavod za javno zdravstvo KS
provodi mjere prevencije i stavlja
struénjake na raspolaganje na
konkretnim projektima.

MUP provodi mjere prevencije i
stavlja struénjake na raspolaganje
na konkretnim projektima.

Strateski cilj SC2
Operativni cilj OC1: 3. Mjera za ravnomijerno

unapredenje uvjeta za rad, kvalitete i
raznovrsnosti  djelatnosti  kulture, sporta i
rekreacije

Operativni cilj OC2: 2. Mjera socijalna i fizicka
sigurnost

Strateski cilj SC2

Operativni cilj OCL1: 2. Zastita prostora i prirodnih
i kulturno-historijskih vrijednosti
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2.3. Mjere

MJERE

INDIKATORI ZA MJERENJE USPJESNOSTI

1.1 Osigurati da mladi koji su prekinuli ili zavrsili $kolovanje uvijek imaju
priliku za stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje ukoliko traze posao ili to
od njih o¢ekuje poslodavac

2.000 odraslih sa podrucja opcine svake godine uzima uce$¢e u obukama
stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja

1.2 Prilikom odluke o izboru profesije ili zanimanja mladi su savjetovani,
maksimalno informisani i upoznati sa izazovima i moguénostima zeljene
karijere

Svi daci u osnovnim i srednjim $kolama su savjetovani u vezi izbora karijere,
te informisani o preprekama i moguénostima na trzistu rada

1.3 Srednje stru¢no i tehni¢ko obrazovanje privlac¢no je za mlade i garantuje im
struéne, drustvene i opée kompetencije potrebne u privredi i drustvu

Niko od ucenika ne odustaje od srednje Skole, ukljucuju¢i osobe sa
invaliditetom, Rome i ostale osjetljive grupe.

Svi daci u osnovnim i srednjim Skolama uzimaju uces¢e u nekom obliku
organizovane vannastavne aktivnosti ili prakse.

1.4 Razvijeni finansijski mehanizmi stipendiranja i povoljnog kreditiranja za
mlade koji nisu u moguénosti da nastave $kolovanje a ostvaruju dobar rezultat

Sva djeca koja Zele nastaviti Skolovanje kako bi pronasli zanimanje koje je u
skladu sa njihovim afinitetima, a porodica im to ne moze osigurati, imaju
adekvatnu finansijsku i socijalnu podrsku

1.5 Sistematska podrska preduzetni$tvu u obrtu i poljoprivredi

Svake godine 100 mladih Zena i 100 muskaraca pocinje se baviti samostalnim
ili drustvenim preduzetnistvom

2.1 Kultura i sport pomazu mladima da jacaju samopouzdanje te razvijaju opce
vjestine govornis§tva, javne prezentacije, vodstva i pregovaranja, timskog rada,
te ostalih zivotnih vjeStina

Najmanje 75% mladih svake godine redovno ucestvuje u kreativnim i
sportskim aktivnostima

2.2 Osnaziti partnerstvo sa nevladinim sektorom i medijima, definisati
zajedni¢ka programska usmjerenja kada su u pitanju mladi, te njegove
predstavnike ukljuciti u donoSenje odluka o dodjeli namjenskih sredstava za
rad udruzenja

Kroz partnerstvo sa civilnim sektorom, osigura¢e se povecanje raspolozivih
sredstava iz drugih izvora u omjeru 70% Op¢ina i 30% ostali izvori.

3.1 Zajednica posebno vrednuje i promoviSe pojedina¢ne uspjehe u kulturi,
umjetnosti i sportu, te dalje podrzava razvoj talenata

Svaka generacija mladih daje nove talente, a oni su zadovoljni sa podr§kom
zajednice i spremni su podrzavati njen razvoj
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MJERE

INDIKATORI ZA MJERENJE USPJESNOSTI

3.2 Ulagati u javnu infrastrukturu za bavljenje rekreativnim sportom na
otvorenom i u zatvorenom prostoru na naéin da se osigura $to veca
raznovrsnost i teritorijalna disperzija sadrzaja kako bi ukljucili §to veéi broj
mladih

Broj kilometara biciklistickih staza na podruc¢ju opéine svake godine se poveca
za 10 km

Broj uredenih lokacija na za bavljenje sportom na otvorenom u naseljima
svake godine se poveca za 5

3.3 Prevenirati nasilnicka i kriminalna ponasanja

Svake godine se smanjuje broj nasilni¢kih ponaSanja i kriminalnih djela za

10%

2.4. Aktivnosti

PROJEKTI | AKTIVNOSTI

POTREBNI RESURSI

PREDUSLOVI

1.1.1 SAD JE PRAVO VRIJEME

Privatne kompanije kao i javne ustanove iz cijelog
kantona ukljuc¢ene u prakti¢nu obuku mladih u
cilju razvijanja drustvenih, struénih/poslovnih, i
op¢ih kompetencija.

Stru¢ni kadar sa znacajnim iskustvom,
programi obuke u preduzeéima, resursi u
preduzeéima za prakti¢nu obuku, struktura za
upravljanje sistemom identifikacije potreba i
organizacije obuke.

MONMKS i Prosvjetno-pedagoski zavod donose
regulativu na kantonalnom nivou koja bi omogudila
ukljucivanje i stimulisanje kompanija da se ukljuce.

1.2.1 STA ZELIM RADITI

Roditelji, Skole i lokalna zajednica (NVO i
privatni sektor) zajednicki provode podrsku
mladima i implementiraju program karijernog
savjetovanja.

Ljudski i materijalni resursi u osnovnim i
srednjim Skolama i lokalnih udruzenja,
sredstva za unapredenje ovih resursa,
metodologija za savjetovanje i pracenje, video
online prezentacija prosperitetnih zanimanja,
mediji i internet.

MONMKS postavlja sistem profesionalne orijentacije,
pracenja i karijernog savjetovanja ucenika za izbor
zanimanja i nastavak Skolovanja.

1.2.2 SKOLE

Srednje skole u saradnji sa privatnim i nevladinim
sektorom razvijaju sadrzaje e-uCenja i ucenja na
daljinu kako bi nastavu ucinili zanimljivijom, a
svi sadrzaji su dostupni svima.

Ljudski i materijalni resursi u osnovnim i
srednjim Skolama, lokalnih udruzenja i
kompanija, Sredstva za produkciju e-uéenja,
mediji i internet.

MONMKS i Prosvjetno-pedagoski zavod donose
regulativu koja bi omogucéila integraciju sadrzaja e-u¢enja
U nastavu.

1.3.1 DUALNO JE NAJBOLJE

Srednje Skola na podrucju cijelog kantona
implementiraju modularne programe po dualnom
sistemu obrazovanja.

Stru¢ni pedagoski kadar za izradu nastavnih
planova i programa, stru¢ni kadar za vodenje
prakti¢ne obuke, modularni programi obuke
razvijeni na osnovu potreba privrede, resursi u
preduzecima za prakticnu obuku.

MONMKS i Prosvjetno-pedagoski zavod osiguravaju
pretpostavke za implementaciju modularnog dualnog
srednjeg stru¢nog i tehnickog obrazovanja na podrucju
KS.
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PROJEKTI | AKTIVNOSTI

POTREBNI RESURSI

PREDUSLOVI

1.4.1 STIPENDIJE MIJENJAJU ZIVOT

Razviti modele stipendiranja u saradnji sa
privatnim sektorom, pored stipendiranja od strane
lokalne uprave i ministarstava.

Sredstva iz privatnog sektora, podrska za
organizaciju i upravljanje fondom stipendija.

Predstavnici privatnog sektora su spremni stipendirati
dake i studente te tako graditi vlastiti kadar, i poslovati
drustveno odgovorno.

1.5.1 PREDUSRETNIK

Program podrske preduzetniStvu i drusStvenom
preduzetnistvu  za  pristup  preduzetnickim
vjestinama, finansijama i trzistu.

Sredstva za poticaje preduzetniStvu, Sistem
tehnicke podrske preduzetnicima, Revolving
fond za preduzetnistvo.

Mladi Zele da se bave preduzetniStvom, te imaju trziSno
orijentisane ideje.

1.5.2 DANI OMLADINSKOG
PREDUZETNISTVA

Godisnji dogadaj koji ¢e okupiti sve mlade
preduzetnike kao i one potencijalne u cilju
poslovnog povezivanja i promocije proizvoda i
usluga.

Sajamske prostorije, partnerstvo za
organizaciju sajma, zajedni¢ka promocija
proizvoda i usluga. Nagrade za uspjesne
preduzetnike i dobre nove ideje u vidu
studijskih posjeta, $kolovanja i odlazaka na
dogadaje u inostranstvo.

Preduzetnici mogu ocekivati konkretne rezultate ucesca u
dogadajima.

2.1.1 FESTIVALI NA OTVORENOM

Otvoriti 1 urediti javni prostor za kulturne i
sportske dogadaje, te ukljuciti domace i
medunarodne stvaraoce kako bi obogatili kulturne
sadrzaje pristupa¢ne svima.

Povezivanje i saradnja a susjednim i ostalim
opcinama, sredstva za uredenje javnih prostora
i organizaciju dogadaja, kulturni i sportski
djelatnici i stvaraoci, muzicari, djeca, amateri,
mladi i odrasli, profesionalci u javnom
prostoru.

Predstavnici skola, u€enici i njihovi roditelji, spremni su
ucestvovati u kreativnim aktivnostima,

povezivanje kulture i sporta sa poslovhom zajednicom
kako bi se ostvario puni efekat i finansijska odrzivost.

2.1.2 SKOLTURA
Program medu-skolske
zajednickih  kulturnih
takmicenja, i sl.

saradnje
dogadaja,

po pitanju
nastupa,

Povezivanje i saradnja a susjednim i ostalim
op¢inama, sredstva za uredenje prostora i
organizaciju dogadaja, obrazovni, kulturni i
sportski djelatnici.

Predstavnici $kola, uCenici i njihovi roditelji, spremni su
ucestvovati u vannastavnim aktivnostima.

2.2.1 PARTNERSTVO SA MEDIJIMA

Kreirati alijansu medijskih kuca, internet portala,
programa, i novinara u cilju podizanja svijesti,
informisanja, prevencije negativnih ponasanja i
promocije uspjesnih prica.

Sredstva za animiranje medija i novinara,
razmjena informacija izmedu svih aktera.

Postoje mediji koji su zaintersovani za potrebe, price i
dogadaje na lokalnom nivou, te novinari koji znaju
zaintersovati javnost za ove teme.
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PROJEKTI | AKTIVNOSTI

POTREBNI RESURSI

PREDUSLOVI

2.2.2 PARTNERSTVO ZA PROJEKTE

Razviti kapacitete za generisanje projektnih
prijedloga u saradnji sa nevladinim sektorom, te
upravljanje i evaluaciju projekata, kako bi se
osiguralo dodatno finansiranje projekata od
interesa za mlade.

Timovi za generisanje projektnih prijedloga,
obuka za izradu, implementaciju i evaluaciju
projekata, sredstva za istrazivanje potreba
kojima bi se bavili projekti.

Osigurana sredstva za sufinansiranje projekata,

dovoljan nivo poznavanja ICT u nevladinom sektoru
potrebnih za online komunikaciju, razmjenu informacija i
pripremu, implementaciju i evaluaciju kvalitetnih
projekata.

3.1.1 TRUD SE ISPLATI
Program razvoja i podrska talentima u kulturi i
sportu.

Izraditi program podrske talentima, osigurati
resurse za implementaciju programa,
promocija uspjesnih prica.

Predstavnici Skola, roditelji i privatni sektor razumiju
vaznost ulaganja u talente i promovisanje njihovih
uspjeha.

3.2.1 POKRENI SE

Program razvoja i unapredenja zatvorenih
prostora i infrastrukture na otvorenom za
bavljenje  rekreativnim  aktivnostima, te

promovisanje zdravih Zzivotnih stilova i znacaj
kretanja za zdravlje.

Sredstva za ulaganje u infrastrukturu, mediji i
internet.

Osigurati odrzavanje i spreCavanje uniStavanja izgradene
infrastrukture.

3.3.1. PROMIJENI SE

Program ranog upozoravanja za nasilnicka
ponasanja i delikvenciju, i prevenciju povratka u
nasilje i kriminal.

Sistemska  povezanost  Skole,
vr$njaka, socijalnih sluzbi i
udruzenja i  preduzeda,
implementaciju programa.

roditelja,
policije, te
sredstva  za

Sve zainteresovane strane smatraju da je prevencija
dugoro¢no drustveno najisplativiji nacin borbe protiv
nasilja i kriminala kod mladih.

Pravosudni organi osiguravaju moguénost za posebne
aktivnosti integracije osoba u sukobu sa zakonom u
zajednicu.
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Prilog A — Tabelarni prikaz rezultata istrazivanja

3. Bracni status

Spol Daob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19 - 22 23-26 27-30
Broj ispitanika 300 134 166 81 60 53 106
Nije u braku 78% 81% 75% 99% 93% 83% 50%
U braku 19% 18% 20% 1% 3% 15% 43%
Ostalo 3% 1% 5% 3% 2% 7%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Stambeni polozaj
Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19-22 23-26 27 - 30
Broj ispitanika 294 131 163 80 59 53 102
Sa roditeljima 78% 82% 75% 95% 86% 83% 58%
Odvojeno od roditelja 22% 18% 25% 5% 14% 17% 42%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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6. Da li se vas Zivotni standard u posljednje 3 godine...

Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19-22 23-26 27 -30
Broj ispitanika 301 135 166 81 60 54 106
Drasticno pogorsao 3% 1% 4% 1% 2% 7% 2%
Pogorsao 32% 32% 32% 30% 27% 19% 43%
Ostao isti 47% 48% 46% 46% 60% 52% 39%
Poboljsao 18% 19% 18% 23% 12% 22% 16%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
7. Koja je najvisa Skola koju ste zavrsili? Ovdje mislimo na posljednji zavr§en nivo FORMALNOG obrazovanja
Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19-22 23-26 27 - 30
Broj ispitanika 298 133 165 79 60 54 105
Osnovna $kola 25% 24% 26% 86% 5% 6% 1%
Srednja - tri godine 10% 8% 12% 8% 6% 21%
Srednja - ¢etiri godine 39% 46% 34% 14% 77% 52% 30%
Visa - dvije godine 3% 2% 4% 2% 2% 6%
Fakultet 18% 17% 19% 8% 24% 33%
Magisterij ili doktorat 5% 5% 5% 11% 9%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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8. Da li ste u posljednjih 12 mjeseci pohadali kurs ili trening koji nije u programu redovnog obrazovanja?

Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19-22 23-26 27-30
Broj ispitanika 301 135 166 81 60 54 106
Ne 66% 64% 67% 59% 68% 54% 76%
Da 34% 36% 33% 41% 32% 46% 24%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
10. Da li biste u skoroj buduénosti Zeljeli pohadati neki trening ili kurs?
Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19-22 23-26 27-30
Broj ispitanika 300 135 165 81 60 54 105
Ne 40% 42% 39% 31% 43% 46% 43%
Da 51% 45% 55% 58% 48% 46% 49%
Ne zna 9% 13% 5% 11% 8% 7% 8%
Ne Zeli odgovoriti 0% 1% 1%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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12. Koliko ¢esto koristite internet?

Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19-22 23-26 27 -30
Broj ispitanika 300 134 166 80 60 54 106
Svaki dan ili gotovo svaki dan 82% 88% 78% 91% 87% 87% 71%
Najmanje jednom sedmicno 8% 6% 9% 4% 7% 7% 11%
Izmedu jednom i tri puta mjesec¢no 2% 2% 2% 2% 5%
Rjede 5% 2% 7% 5% 3% 2% 7%
Nikad 3% 1% 5% 2% 4% 7%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
13. Da li vase domacinstvo posjeduje priklju¢ak na internet?
Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19-22 23-26 27 -30
Broj ispitanika 301 135 166 81 60 54 106
Ne 6% 5% 7% 4% 7% 4% 8%
Da 94% 95% 93% 96% 93% 96% 92%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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14. Koje sve jezike (osim naseg) dovoljno poznajete da se moZete sporazumjeti? (moguce vise dogovora)

Broj ispitanika Niti jedan Njemacki Engleski Spanski Neki drugi
CIELI UZORAK 301 7% 42% 79% 6% 22%
Spol Musko 135 9% 37% 77% 3% 18%
Zensko 166 5% 46% 81% 9% 25%
Dob 15-18 81 5% 52% 78% 4% 19%
19 - 22 60 5% 38% 88% 3% 28%
23-26 54 4% 48% 80% 13% 26%
27-30 106 10% 33% 75% 7% 18%
17. Koja od sljedeéih opcija najbolje opisuje vasu ekonomsku situaciju, tj. radni status?
Spol Daob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19 - 22 23-26 27-30
Broj ispitanika 300 135 165 81 60 54 105
Preduzetnik 2% 1% 2% 2% 4%
Zaposlen 28% 29% 27% 1% 12% 35% 53%
Nezaposlen 23% 21% 24% 2% 17% 28% 39%
Ucenik 26% 24% 27% 91% 5%
Student 22% 24% 21% 5% 67% 35% 4%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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18. Na tom poslu, jeste li...?

Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 19-22 23-26 27 -30
Broj ispitanika 82 38 44 5 19 58
Zaposleni na neodredeno 56% 61% 52% 40% 58% 57%
Zaposleni na odredeno 39% 39% 39% 40% 42% 38%
Zaposleni bez ugovora 5% 9% 20% 5%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100%
20. Raditeliu ...?
Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 19-22 23 -26 27 - 30
Broj ispitanika 86 39 47 7 19 60
U drzavnoj, kantonalnoj ili lokalnoj upravi 28% 28% 28% 37% 28%
U nekom drugom javhom sektoru 7% 3% 11% 14% 5% 7%
Privatnom sektoru 59% 62% 57% 71% 53% 60%
Nevladinom neprofitnom sektoru 1% 3% 5%
Nesto drugo 5% 5% 4% 14% 5%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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21. Koliko mjeseci ste proveli traZeéi posao nakon posljednje zavrsene Skole, tj. studija formalnog obrazovanja?

Broj ispitanika koji su odgovorili

Prosjecan broj mjeseci

Cijeli uzorak 84 13
Spol Musko 38 14
Zensko 46 13
Dob 15-18 0
19-22 7 7
23 -26 18 9
27-30 59 15
22. Uz vas glavni posao, jeste li u posljednje Cetiri sedmice bilo koje vrijeme radili i neki dodatni placeni posao ili u poljoprivredi?
Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 19-22 23-26 27-30
Broj ispitanika 86 39 47 7 19 60
Ne 79% 77% 81% 86% 68% 82%
Da 21% 23% 19% 14% 32% 18%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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23. Da li ste zaposleni u svojoj struci ili izvan svoje struke? Tj., da li radite posao za koji ste se §kolovali?

Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 19 -22 23-26 27 -30
Broj ispitanika 85 38 47 7 19 59
Ne 45% 42% 47% 57% 26% 49%
Da 55% 58% 53% 43% 74% 51%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100%
24. Koliko je vjerovatno da biste mogli ostati bez (glavnog) posla u sljede¢ih 6 mjeseci?
Spol Dab
Cijeli uzorak Musko Zensko 19-22 23-26 27 -30
Broj ispitanika 81 36 45 6 18 57
\Vrlo vjerojatno 36% 33% 38% 33% 33% 37%
Donekle vjerovatno 27% 25% 29% 33% 22% 28%
Nije vjerovatno 37% 42% 33% 33% 44% 35%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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26. Jeste li IKAD imali plac¢eni posao? (SAMO NEZAPOSLENI)

Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19-22 23-26 27 -30
Broj ispitanika 264 118 146 81 57 46 80
Ne 38% 35% 41% 74% 39% 20% 13%
Da 62% 65% 59% 26% 61% 80% 88%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
27. Ukoliko niste preduzetnik, da li biste Zeljeli pokrenuti vlastiti posao?
Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19-22 23-26 27-30
Broj ispitanika 282 124 158 75 56 51 100
Ne 51% 46% 55% 53% 45% 55% 51%
Da 49% 54% 45% 47% 55% 45% 49%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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29. Da li ste obavljali DOBROVOLJNI NEPLACENI RAD kroz sljedece organizacije u posljednjih 12 mjeseci?

Ne Da
Omladinske organizacije ili asocijacije 2% 28%
Omladinske organizacije politickih stranaka 90% 10%
Religijske organizacije, uklju¢uju¢i omladinske religijske organizacije 88% 12%
Politicka stranka 90% 10%
Okoli$ne organizacije, tj. organizacije za zastitu zivotne sredine 78% 22%
Ljudska prava ili organizacije za humanitarnu pomo¢ 75% 25%
Profesionalne organizacije, npr. udruzenja poljoprivrednika, poslovne ili organizacije 90% 10%
zaposlenika
Lovacko ili ribolovno drustvo 96% 4%
30. Uopceno gledajuci, biste li rekli da je vase zdravlje...?

Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19 -22 23-26 27-30

Broj ispitanika 301 135 166 81 60 54 106
\rlo dobro 69% 74% 65% 77% 72% 63% 65%
Dobro, ili 27% 26% 28% 23% 25% 30% 29%
zadovoljavajuce
Lose 4% 7% 3% 6% 6%
Vrlo lose 0% 1% 2%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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31. Jeste li zbog nekog hroni¢nog fizickog ili psihi¢kog zdravstvenog problema, bolesti ili invaliditeta ograni¢eni u obavljanju svakodnevnih aktivnosti?

Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19 -22 23-26 27-30
Broj ispitanika 301 135 166 81 60 54 106
Ne 90% 92% 88% 93% 92% 85% 89%
Da, u izvjesnoj mjeri 9% 8% 10% 7% 7% 13% 10%
Da, jako 1% 2% 2% 2% 1%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
32. Koliko cigareta ste u prosjeku dnevno pusili u posljednjih 7 dana?
Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19 -22 23-26 27-30
Broj ispitanika 301 135 166 81 60 54 106
Nisam pusac 66% 62% 69% 89% 62% 52% 58%
Do 5 6% 8% 4% 5% 10% 9% 3%
6 do 10 5% 4% 7% 2% 10% 4% 6%
11 do 20 7% 5% 8% 1% 7% 9% 10%
Vise od 20 16% 21% 12% 2% 12% 26% 24%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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33. Koliko ste ¢esto konzumirali alkohol u posljednjih mjesec dana?

Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19 -22 23-26 27-30
Broj ispitanika 301 135 166 81 60 54 106
Ne pijem alkohol 80% 71% 88% 93% 70% 70% 82%
Jedanput 7% 10% 5% 1% 10% 11% 8%
2 do 3 puta 8% 11% 5% 4% 15% 6% 8%
4 do 6 puta 3% 5% 1% 2% 5% 7%
7 do 10 puta 1% 3% 6% 1%
Vise od 10 puta 0% 1% 1%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
34. Koliko Cesto se bavite rekreativnim aktivnostima u cilju odrZavanja tjelesne kondicije i o¢uvanja zdravlja?
Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19-22 23-26 27-30
Broj ispitanika 301 135 166 81 60 54 106
Nikako 22% 13% 29% 10% 25% 22% 28%
Jednom dnevno 14% 16% 12% 9% 22% 11% 15%
Nekoliko puta sedmic¢no 33% 39% 28% 52% 23% 39% 21%
Jednom sedmic¢no 16% 17% 15% 19% 15% 13% 16%
Rjede od jednom sedmicno 16% 16% 16% 11% 15% 15% 20%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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35. Indeks tjelesne tezine (BMI)?

Spol Dob

Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19 -22 23-26 27-30
Broj ispitanika 297 131 166 81 58 54 104
Pothranjenost 4% 2% 5% 4% 9% 4%
Normalna tezina 67% 60% 73% 85% 69% 70% 50%
Prevelika tezina 24% 30% 19% 9% 21% 24% 37%
Gojaznost 5% 8% 3% 2% 2% 6% 10%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
37. U posljednjih godinu dana, jeste li...?

Ne Da

Bili na sastanku sindikata, politicke stranke ili politicke aktivisticke grupe 91% 9%
Sudjelovali na protestima ili demonstracijama 75% 25%
Potpisali neku peticiju, ukljucujuéi i peticiju putem e-maila ili online peticiju 79% 21%
Kontaktirali vije¢nika ili javnog sluzbenika u op¢ini Novi Grad (ne racunaju¢i rutinske kontakte kad koristite neku javnu 96% 4%
uslugu)
Kontaktirali nekog politicara ili javnog sluzbenika na kantonalnom ili visem nivou 98% 2%
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38. Da li ste ¢lan nekog udruZenja ili organizacije koje ¢u vam navesti?

Ne Da
Omladinske organizacije ili asocijacije 88% 12%
Omladinske organizacije politickih stranaka 94% 6%
Religijske organizacije, uklju¢uju¢i omladinske religijske organizacije 97% 3%
Politicka stranka 91% 9%
Okolisne organizacije, tj. organizacije za zastitu Zivotne sredine 94% 6%
Ljudska prava ili organizacije za humanitarnu pomo¢ 91% 9%
Profesionalne organizacije, npr. udruzenja poljoprivrednika, poslovne ili organizacije zaposlenika 97% 3%
Planinarsko drustvo 93% 7%
Neka druga 91% 9%

39. Koliko imate povjerenja u svaku od navedenih institucija? Mozete se posluziti skalom od 1 do 10, gdje 1 zna¢i da uopce ne vjerujete toj instituciji,
a 10 da u potpunosti vjerujete

Prosjek od 1 do 10
Parlament BiH i Vije¢e ministara 2,6
Parlament i Vlada Federacije BiH 2,6
Parlament i Vlada Kantona Sarajevo 2,8
Pravni sistem, tj. pravosude 3,3
Policija 49
Udruzenja gradana 4.8
Lokalne (op¢inske) vlasti 3,9
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40. Koliko ¢esto odlazite na planinu?

Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19 -22 23-26 27-30
Broj ispitanika 301 135 166 81 60 54 106
Barem jednom sedmic¢no 16% 19% 13% 20% 15% 19% 11%
1-2 puta mjesecno 29% 26% 31% 26% 28% 35% 27%
Rjede 40% 44% 36% 42% 43% 33% 40%
Nikako 16% 11% 20% 12% 13% 13% 22%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
41. Da li koristite bicikl?
Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19-22 23-26 27-30
Broj ispitanika 299 135 164 80 59 54 106
Ne 47% 41% 52% 33% 44% 50% 59%
Da 53% 59% 48% 68% 56% 50% 41%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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42. Koje prevozno sredstvo koristite za odlazak na posao/u Skolu? Ako ne radite ili ne idete u Skolu, recite za nekog drugog ¢lana domacéinstva?

Spol Dob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19 -22 23-26 27-30
Broj ispitanika 301 135 166 81 60 54 106
Ne koristim prevoz 12% 10% 13% 28% 3% 9% 6%
Automobil 25% 29% 22% 9% 10% 31% 43%
Gradski prevoz 63% 61% 64% 63% 87% 59% 51%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
45. Ukoliko bi vam se pruZila prilika, koliko je sigurno da biste ve¢ sutra napustili BiH zbog sljedeéih razloga
Sigurno Nisam siguran Sigurno ne bih
Zbog obrazovanja ili obuke 57% 24%
Zbog privremenog rada 51% 27%
Kako bi se trajno nastanili u nekoj drugoj zemlji 42% 26%
46. Da li ste IKAD posjetili neku drugu zemlju, osim susjednih zemalja?
Spol Daob
Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19 -22 23 -26 27-30
Broj ispitanika 301 135 166 81 60 54 106
Ne 32% 36% 28% 51% 27% 22% 25%
Da 68% 64% 2% 49% 73% 78% 75%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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53. Da li ste vi ili neko iz vaSeg domacinstva korisnik odredene vrste socijalne pomo¢i?

Spol Dob

Cijeli uzorak Musko Zensko 15-18 19 -22 23 -26 27 -30
Broj ispitanika 301 135 166 81 60 54 106
Ne 91% 93% 89% 96% 92% 85% 89%
Da 9% 7% 11% 4% 8% 15% 11%
UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
54. Je li vaSe domadinstvo u proteklih 12 mjeseci kasnilo s pla¢anjem, tj. ne uspijeva platiti nesto od sljedeceg?

Ne Da UKUPNO

Najamninu ili ratu kredita za stan 92% 8% 100%
Rezije, npr. struju, vodu, plin 81% 19% 100%
Plac¢anja vezana uz potroSacke kredite, ukljucujuéi prekoracenja kreditnih kartica 96% 4% 100%
Pla¢anja vezana uz neformalne zajmove od prijatelja ili rodaka koji ne Zive u domacinstvu 98% 2% 100%
Odmor 7 dana godi$nje van mjesta boravista, ali ne kod rodbine 91% 9% 100%
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Prilog B — Pregled Strategije za mlade Evropske unije 2010 — 2018

Evropska unija je donijela Strategiju za mlade 2010 — 2018 u kojoj promovise dijalog izmedu mladih ljudi i
kreatora omladinskih politika a kako bi povecala aktivno gradanstvo, ojacala drustvene integracije te
osigurala uklju¢enje mladih u kreiranje EU politike za mlade. Strategija za mlade odredila je prioritetnih
osam oblasti, te su inicijative u okviru svake podrzane kroz razli¢ite programe Evropske unije, $to je
predstavljeno u sljede¢em poglavlju. Osam oblasti u okviru strategije su sljedece:

e Edukacija i trening

e Zaposljavanje i preduzetnistvo

e Zdravlje i blagostanje

e Ucesce u civilnom drustvu

e Volonterske aktivnosti

e Socijalna inkluzija

o Miladi i svijet

e Kreativnost i kultura

Vecina ovih oblasti je dijelom zastupljena u programima Erasmus plus koji, izmedu ostalih, podrazumijeva i
ucesce opcina, te se mladi ljudi mogu ukljuciti i kroz uces¢e opéinskog nivoa u ovim programima. Bosna i
Hercegovina ¢e u Erasmus plus programu ucestvovati djelomi¢no u skladu sa svojim statusom zemlje
potencijalnog kandidata. Aplikanti iz BiH ¢e moc¢i podnositi prijave u okviru akcija: Erasmus Mundus,
Tempus, Jean Monet, kao i mreza: Eurydice, Europass, Euroguidance i mreze Evropskog kvalifikacijskog
okvira (ec.europa.eu/erasmus-plus).

Zdravlje i blagostanje

EU strategija za ohrabrivanje mladih ljudi da vode zdrav Zivotni stil obuhvataju mjere promocije mentalnog i
fizickog zdravlja, kao i prevencije i tretman povreda, poremecaja u ishrani i ovisnosti. Aktivnosti su
fokusirane na: fizi¢ku edukaciju, edukaciju o ishrani i promovisanje fizicke aktivnosti, promociju saradnje
izmedu Skola, radnika u omladinskim organizacijama, stru¢njacima za zdravlje i sportskim organizacijama,
osiguranje boljeg pristupa zdravstvenim organizacijama, podizanje svijesti kako sport moze promovisati
timski rad, interkulturalno uéenje i odgovornost. Postavljeni ciljevi se ostvaruju kroz ,,Youth Health
Initiative®, pri ¢emu se mladi ljudi vise ukljucuju u EU politike.

Zaposljavanje i preduzetnistvo

EU i njene Clanice ulazu napore kako bi interese mladih ukljuéili u strategije zaposljavanja, investirali u
kreiranje vjestina koje poslodavci traZe, razvili vodenje karijere i savjetodavne usluge, promovisali prilike za
mlade da rade i obucavaju se u inostranstvu, promovisali stru¢ne prakse, poboljsali brigu o djeci i potakli
preduzetnistvo kod mladih.

Postavljeni ciljevi u okviru ove oblasti se postizu kroz $iri kontekst programa ,,Europe 2020 and Jobs
Strategy*. Konkretni koraci Komisije za borbu protiv nezaposlenosti ukljucuju sljedece inicijative: Youth
Opportunities Initiative, Youth Guarantee, Youth First EURES' job scheme, Youth Guarantee, European
Alliance for Apprenticeships, Youth Employment Initiative.

Obrazovanje i obuka

Kroz edukaciju i trening cilj je da se mladim ljudima osigura uspjesan prelazak iz oblasti edukacije u oblast
zaposljavanja, kao i da se na minimum svede moguce nepoklapanje trenutnih vjestina sa vjeStinama koje se
traZe na trziStu rada. Kako bi se osigurao navedeni cilj, EU je aktivna u sljede¢im oblastima: osiguranje
jednakog pristupa visokokvalitetnoj edukaciji svim mladim ljudima, razvoj omladinskog rada i drugih
neformalnih prilika za uCenje, osiguranje veze izmedu formalnog i neformalnog obrazovanja, poboljSanje
prelaza izmedu edukacije i trziSta rada kao i smanjenje moguc¢nosti napustanja osnovne $kole.
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Svi ciljevi se postizu kroz specifiéne programe za mlade i u Sirem smislu kroz EU politike za rast i poslove.
Konkretan primjer je ,,Erasmus plus® program kreiran za omladinske organizacije ili grupe mladih ljudi sa
fokusom na neformalno obrazovanje, kao $to su omladinske razmjene, prilike za volontiranje, trening i
mreze povezivanja mladih radnika. Bosna i Hercegovina ¢e u ovom programu ucestvovati djelomi¢no u
skladu sa svojim statusom zemlje potencijalnog kandidata. Aplikanti iz BiH ¢e moc¢i podnositi prijave u
okviru akcija: Erasmus Mundus, Tempus, Jean Monet i mreza: Eurydice, Europass, Euroguidance i mrezu
Evropskog kvalifikacijskog okvira.

Ucesce u civilnom drustvu

EU omladinska strategija ohrabruje mlade ljude da ucestvuju u demokratskom procesu i u drustvu. Nacini
postizanja ciljeva ukljucuju: razvoj mehanizama za ukljucivanje u dijalog sa mladima i olakSavanje njihovog
uces¢a u kreiranju nacionalnih politika, podrsku omladinskim organizacijama, ukljucujuci lokalna i
nacionalna omladinska vije¢a, promociju uces¢a mladih ljudi u politici, omladinskim organizacijama i
drugim organizacijama civilnog drustva. Komisija postize navedene ciljeve kroz programe: Structured
dialogue (ukljuc¢enje mladih ljudi u procesu izrade omladinskih politika) i Erasmus plus program.

U oblasti volontarizma, Strategija ima za cilj da promovise: vec¢e prepoznavanje vjestina koje se stje¢u kroz
volontiranje, vecu svijest o vrijednosti volontiranja, pristojne radne uslove za mlade volontere,
medugeneracijsku solidarnost i trans-nacionalno volontiranje. Program koji je vezan za postizanje ciljeva u
ovoj oblasti je ,,European Voluntary Service*.

Socijalna ukljucenost

EU strategija tezi da se Sto bolje prepozna potencijal rada mladih ljudi i omladinskih centara, podrzi razvoj
medukulturalne svijesti, rijesi problem beskuéni$tva, stambenog pitanja i siromastva, promoviSe pristup
servisima, te da promovise posebnu podrsku za mlade porodice.

Komisija postize ove ciljeve kroz programe: ,,European Platform against Poverty and Social Exclusion “
(predlaze mjere za smanjenje siromastva i socijalnog isklju¢ivanja za barem 20 miliona ljudi do 2020.) i
European Knowledge Centre for Youth Policy (cilj je osigurati pouzdane informacije o situaciji mladih ljudi
sirom Evrope, pri ¢emu se podaci prikupljaju koriste¢i mrezu nacionalnih predstavnika i strucnjaka za
mlade).

Mladi i svijet

Cilj EU je da podrZi mlade ljude u ostvarivanju saradnje sa regijama izvan Evrope, te da budu vise ukljuceni
u procesima kreiranja globalnih politika na teme kao $to su: klimatske promjene, ljudska prava i sl.
Konkretno se odnosi na: podizanje svijesti o globalnim problemima medu mladim ljudima, osiguravanje
prilika mladim ljudima da razmijene vizije sa ljudima koji kreiraju politike za rjesavanje globalnih problema,
jaCanje zajednickog razumijevanja mladih ljudi iz razli¢itih krajeva svijeta, ohrabrivanje mladih ljudi da se
bave ,,zelenim volonterizmom* i da ,,misle i djeluju zeleno*, promocija preduzetniStva, zapoSljavanja,
edukacije i volonterskih prilika izvan Evrope, promocija saradnje i razmjene izmedu mladih zaposlenih ljudi,
ohrabrivanje mladih ljudi da volontiraju u zemljama u razvoju. Komisija postize zadate ciljeve kroz:
partnerstvo sa Vijecem Evrope, partnerstvo sa zemljama kao S§to su Ukrajina, Armenija, Azerbejdzan,
Bjelorusija, Gruzija i Moldavija, tematski bazirane aktivnosti (npr. Erasmus plus prilike), bilateralni eventi
(izmedu EU i non-EU zemalja).

Kreativnost i kultura

EU strategija tezi da podrzi razvoj kreativnosti medu mladim ljudima, prosiri pristup alatima kulture,
kreativnosti i upotrebe novih tehnologija, da se promovise interes za kulturu, kreativnost i nauku, promociju
specijalizovanih treninga za mlade zaposlene ljude.

Komisija ove ciljeve postize kroz evropsku agendu za kulturu (promovise pristup kulturi ukljuc¢enjem
mladih), program Kreativna Evropa (promovise kulturu i kreativnu industriju Sirom Evrope), studija na temu
,»Pristup mladih kulturi u EU“, Erasmus plus aktivnosti koje isticu kreativne i inovativne nacine ucenja.
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Prilog C — Definicije iz Zakona o mladima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH” broj 36/10)

1.,,Omladina” ili ,,mladi” su osobe u zivotnoj dobi od navrSenih 15 do navrsenih 30 godina starosti”;

2. ,,Omladinsko udruzenje” oznacava udruzenje Cije ¢lanstvo i organe upravljanja Cine dvije treine (2/3)
mladih, ¢ije su aktivnosti i statutarne djelatnosti ve¢inom usmjerene na mlade, a koje se osniva, registruje,
djeluje i prestaje postojati u skladu sa zakonom na osnovu kog je registrovano’;

3. ,,Vijec¢e mladih” oznacava krovno udruzenje mladih, zasnovano na dobrovoljnom ¢lanstvu omladinskih
udruzenja, a koje predstavlja interese mladih i omladinskih udruzenja”;

4., Sluzbenik/ca za mlade” oznacava drzavnog sluzbenika/icu koji/a je stru¢no osposobljen za rad s mladima
i posjeduje certifikat o znanju o politici prema mladima i radu s mladima™;

5. ,,Omladinski sektor” oznacava dio druStvene zajednice koji obuhvata sve vladine organe i institucije,
ustanove, nevladina udruzenja, domaca i strana fizicka i pravna lica koja se bave pitanjima mladih ili su
subjekti od znacaja za promociju i zastitu uloge i pozicije mladih, a imaju prava i obaveze u skladu s ovim
zakonom?”;

6. ,,Politika prema mladima“ predstavlja ukupne institucionalne mehanizme brige vlasti prema mladima”;

7. ,Strategija prema mladima” jeste dokument institucija vlasti sa programskim pristupom djelovanjima
prema mladima §to ukljucuje definiSane probleme i potrebe mladih, strateske pravce djelovanja te ciljeve
strategije i mjere za realizaciju ciljeva strategije”;

8. ,,Program djelovanja za mlade” je program koji kreiraju institucije vlasti u saradnji sa omladinskim
sektorom na osnovu stru¢nog istrazivanja i strategije prema mladima, te sadrzi jasno definisane potrebe,
nacin rjeSavanja problema, ciljeve, zeljene rezultate, aktivnosti, vrijeme provodenja, budzet i odgovorne
subjekte, radi poboljsavanja polozaja mladih u odredenoj oblasti”;

9. ,,Projekt za mlade” je projekt kojim omladinska udruZenja, vije¢a mladih, neformalne grupe mladih,
pojedinci, te druga udruzenja ili institucije ili ustanove planiraju i ostvaruju ciljeve politike prema mladima,
strategije prema mladima ili programa djelovanja za mlade u saradnji s nadleZnim organima na odredenom
nivou vlasti, a u skladu sa potrebama i problemima mladih”;

10. ,,Prostor za mlade” je jednonamjenski ili viSenamjenski, otvoreni ili zatvoreni prostor u kome se provodi
rad s mladima i omladinske aktivnosti’;

11. ,,Rad sa mladima” jeste planirana, svrsishodna i svjesna potpora mladima kroz njihovo dobrovoljno
sudjelovanje”;

12. ,,Evropski principi u radu javnih uprava“ na koje se poziva ovaj zakon su: a) pouzdanost i predvidivost
(pravna sigurnost); b) otvorenost i transparentnost; ¢) odgovornost i d) u¢inkovitost.
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Mehanizmi za implementaciju Strategije za mlade

Implementacija Strategije za mlade odvijat ¢e se kroz izradu i realizaciju periodi¢nih (uglavnom godisnjih ili
osamnastomjese¢nih) programa/akcionih planova.

Za izradu i pracenje realizacije programa/akcionih planova, Op¢inski nacelnik imenovat ¢e interresorni tim
koji ¢e brojati sedam ¢lanovalica i u ¢iji sastav ¢e uci predstavnici/e iz nadlezne opcinske sluzbe za pitanja
mladih, iz Op¢inskog vije¢a Novi Grad Sarajevo, te predstavnici/e Vijeca mladih i omladinskih udruzenja sa
sjedistem na podrucju oOp¢ine.

Zadaci interresornog tima bit ¢e utvrdeni aktima o imenovanju, kao i poslovnikom o radu.

Praéenje implementacije Strategije za mlade, Op¢inski nacelnik ¢e vrsiti putem sluzbe nadlezne za pitanja
mladih.

Izvjestavanje 0 implementaciji Strategije za mlade vrsit ¢e se godisnje, a azuriranje i revizija prema ukazanoj
potrebi.

OPCINA NOVI GRAD SARAJEVO
Bulevar MeSe Selimovic¢a 97, Sarajevo
Tel: +387 3329 11 00; Fax: +387 332912 78
E-mail: ngsa@bih.net.ba
Web: www.novigradsarajevo.ba

Prijedlog Strategije za mlade Opc¢ine Novi Grad Sarajevo 2014 — 2020., Op¢insko vije¢e Novi Grad Sarajevo
usvojilo je na svojoj 19. redovnoj sjednici odrzanoj 24.7.2014. godine.
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